上海市发展改革研究院工作人员公开招聘公告
上海市发展改革研究院是上海市发展和改革委员会所属公益一类事业单位。围绕“出一流研究成果、培养一流研究人才、创建一流研究院”的目标，我院致力于打造特色鲜明、服务上海改革开放创新的高端决策咨询机构。为拓宽选人用人视野，结合我院发展需要，根据《上海市事业单位公开招聘人员办法》（沪人社规〔2019〕15号），按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘工作人员。
一、招聘岗位及职数
本次拟招聘研究人员12名、编辑人员2名。
二、招聘对象基本条件

1、拥护中国共产党的领导，政治立场坚定，遵纪守法，品行端正，具有正常履行职责的身体条件。
2、基础理论扎实，业务素质较高，具备与应聘岗位相匹配的专业背景和工作能力。

3、有良好的学习能力、沟通能力和团队协作精神，工作责任心强。 
4、外省市社会人员，须持有上海市居住证满一年以上且在有效期内，计算截止日期为2021年6月30日。
三、招聘对象岗位条件

详见：《2021年市发展改革委系统事业单位招聘简章》

四、招聘办法
1、网上报名
登录上海市发展和改革委员会网站“事业单位招聘平台”进行报名，并下载打印《市发展改革委系统事业单位工作人员公开招聘报名信息表》（注意：报名信息表填写完毕，一旦确定上报后，将不可修改）。只接受网上报名，不接受来访、电话、电子邮件、材料邮寄等形式。
网上报名：http://zppt.fgw.sh.gov.cn:8081/fgw_zppt/
报名时间：公告发布日起至2021年4月23日。
2、资格审查
根据招聘条件对应聘人员进行筛选与资格审查，通过审查的应聘人员将会收到笔试通知。应聘人员由上海市发展和改革委员会网站“事业单位招聘平台”自行下载打印准考证。
3、组织考核
（1）笔试：主要测试考生对时事政策的敏感性、对经济社会等领域的理论功底和分析研究能力。根据笔试成绩，按一定比例择优确定面试人员，未进入面试者不再发通知。
（2）面试：主要考察岗位业务能力、综合素质等。应聘人员须在面试当天提供以下材料进行现场资格审查：《市发展改革委系统事业单位工作人员公开招聘报名信息表》（现场签名）、身份证、学历学位证书、职务职称证书聘书、获奖证书、参与课题及论文、公共信用信息查询报告等相关材料的原件及复印件。

（3）笔试、面试时间详见招聘平台通知，期间将根据需要开展心理测试。
4、体检和考察
根据考核结果，通知入围者到指定医疗机构进行体检，体检参照《国家公务员通用体检标准（试行）》。对体检合格者开展政审考察。
5、确定拟聘人员
综合考核、体检和考察结果，经院领导班子集体研究，择优确定拟聘人员。
6、公示和聘用

按规定对拟聘人员在上海市人力资源和社会保障局官网公示7天。公示无异议者，报上级主管部门审核通过后，再报上海市人力资源和社会保障局核准备案。公示如有异议、影响招聘的，根据查实结果确定是否录用。相关录用人员将根据事业单位干部人事管理规定，办理聘用手续。 
7、相关待遇

上述人员一经录用，其工资、奖金、福利和社会保险等按照国家和上海市有关规定执行。

五、联系方式
联系人：张老师 
电话：54236056 
附件：《2021年市发展改革委系统事业单位招聘简章（市发展改革研究院）》
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